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BAB Il LANDASAN TEORI A. Karyawan 1. Pengertian Karyawan

Tujuan Organisasi Dan Akan Tetap Tinggal Atau Tidak Akan Meninggalkan
Organisasi). Mowday (dalam Sopiah, 2008) Menyebut Komitmen Kerja Sebagai
Istilah Lain Dari Komitmen Organisasional. Menurut Dia, Komitmen Organisasi 3th,
2024
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Ir. Galuh Widati,MSc. 3th, 2024

PERANCANGAN SISTEM ABSENSI PEGAWAI BERBASIS WEB Studi ...

2. Kebutuhan Sistem Kebutuhan Sistem Dalam Perancangan Website Sistem
Informasi Absensi Kepegawaian Kantor Kecamatan Purwodadi Adalah Sebagai
Berikut: A. Analisa Kebutuhan Sistem Untuk Admin 1) Sistem Melakukan Validasi
Username Dan Password. 2) Sistem Akan Memberikan Hak Akses Kepada Admin
Untuk Dapat Masuk Ke Halaman Administrator 1th, 2024

PENGARUH EFEKTIVITAS PENERAPAN ABSENSI FINGERPRINT ...
FINGERPRINT TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP KOTA CIREBON Adinda Dwi Kemalasaril, Heryani Agustina2,
Iskandar Zulkarnaen3 1,2,3limu Administrasi Negara, Universitas Swadaya Gunung
Jati, Cirebon, Indonesia ABSTRAK Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon Masih 2th, 2024

Rancang Bangun Absensi Mahasiswa Berbasis Fingerprint ...
Desain Rancangan Prototype Absensi Menggunakan Fingerprint Terlihat Pada
Gambar 1. Pada Sistem Absensi Yang Diusulkan Terdiri Dari Beberapa Bagian, Yaitu:



Perangkat Fingerprint Seabagai Alat Untuk Mengambil Sidik Jari, Jaringan Wifi
Sebagai Perangkat Trasmisi Data Ke Server Dan Database Server Sebagai Pusat
Data. 1th, 2024

Perancangan Aplikasi Gerbang Absensi Siswa Berbasis Web ...

(Bagas Pratama Dan Slamet Riyanto) Gerbang Otomatis Yang Membedakan
Yaitudapat Merekam Presensi Siswa Berdasarkan Kedatangan Siswa Di Sekolah.
Sistem Ini Memadukan Antara Arduino Dan Web. Sistem Ini Hanya Bekerja Dua Kali
Yaitu Ketika Siswa Akan Masuk Dan Ketika Siswa Akan 3th, 2024

Perancangan Sistem Absensi Online Menggunakan Android ...

Technomedia Journal (TM]J) Vol.2 No.1 Edisi Agustus 2017 E-ISSN: 2528 - 6544 P-
ISSN: 2620 - 3383 105 | Al -Husain, Aji, Andre Perancangan Sistem Absensi Online...
P 3th, 2024

Perancangan Sistem Absensi Berbasis Web Pada Program ...

Absensi Berbasis Web. Desain Produk Dibuat Berdasarkan Storyboard Dan Database
Yang Telah Dibuat Berdasarkan Kebutuahan Sistem. Berikut Adalah Tampilan
Halaman Yang Dapat Diakses Oleh User. Halaman Log In User Akan Diminta Untuk
Memasukkan Username Dan Password. Jika Log In Berhasil, Maka Aka 1th, 2024

Aplikasi Absensi Kuliah Berbasis Identifikasi Wajah

Date Encyclopedia For Dinosaur Lovers Of All Ages, Cucinare Vegetariano In 30
Minuti. Ricette Sane, Semplici E Veloci Per Realizzare In Poco Tempo Piatti Da Chef,
Mitsubishi Fg25 Forklift Wiring Diagram, Australian Slang Words And Phrases,
Download Chapters Of Textbooks, Talking With Tech Leads, Donkey Kong 64 Guide
Book, Hobbes On The Citizen ... 2th, 2024

AUDIT KEPATUHAN TERHADAP PROSES REKRUTMEN KARYAWAN (Studi ...
AUDIT KEPATUHAN TERHADAP PROSES REKRUTMEN KARYAWAN (Studi Pada
PT.WIN) OLEH: VALERIA TJANDRA 3203012116 ... Menyatakan Bahwa Tugas Akhir
Slcripsi Ini Adalah ASLI Karya Tulis Saya. Apatrila Terbukti Karya Ini ... Demikian
Pernyataan Keaslian Dan Persetujuan Publikasi Karya llmiah Ini Sayabuat Dengan
Sebenarnya Surabaya, 12 Januari 2016 Yang ... 2th, 2024

SISTEM REWARD DAN PUNISHMENT BAGI KARYAWAN DI CV. ABADI ...
Pemberian Reward Dan Punishment Sangat Berpengaruh Dalam Kualitas Kinerja
Karyawan. Pada Umumnya Dengan Adanya Posisi Atau Jabatan Yang Dimiliki,
Seseorang Kerapkali Mengharapkan Upah Yang Sesuai. ... Pemberian Punishment
Diarahkan Untuk Menumbuhkan Sikap Tanggung Jawab Dan Disiplin Dalam Bekerja.
1th, 2024

PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN ...
Pemberian Reward Dan Punishment Adalah Salah Satu Contoh Dari Pengendalian
Hasil Karena Melibatkan Pemberian Imbalan Pada Karyawan Untuk Hasil Yang
Memuaskan. Melalui Reward Dan Punishment Diharapkan Karyawan Akan Menjadi



Lebih Berkualitas Dan Bertanggung Jawab Dengan Tugas Yang Diberikan. Reward
Dan Punishment Adalah Dua 2th, 2024

DENGAN KINERJA KARYAWAN PADA BPRS HARTA INSAN KARIMAH

1. Untuk Mengetahui Sistem Pemberian . Reward . Dan . Punishment . Yang Ada Di
BPRS Harta Insan Karimah. 2. Untuk Mengetahui Dan Menganalisis Hubungan
Pemberian . Reward . Dan. Punishment. Dengan Kinerja Karyawan BPRS Harta Insan
Karimah. Dari Hasil Penelitian Terhadap Hubungan Pemberian . Reward . Dan .
Punishment 3th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN UNIVERSITAS ...
Adalah Beban Kerja Yang Berat. Beban Kerja Yang Berlebihan Terjadi Ketika
Karyawan Diharapkan Untuk Melakukan Lebih Banyak Tugas Pekerjaan
Dibandingkan Waktu Yang Tersedia. Penambahan Dan Pengurangan Beban Kerja
Memilih Pengaruh Negatif Terhadap Kinerja (Hauck Et Al; 2008). Variabel
Intervening Adalah 1th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN ...
Cayaan, Keinginan, Kepuasan, Dan Se-bagainya). Dampak Beban Kerja Beban Kerja
Yang Terlalu Berlebihan Akan Mengakibatkan Dampak Yang Tidak Baik, Yaitu Akan
Menimbulkan Kelelahan Baik Secara Fisik Maupun Mental Dan Reaksi-reaksi
Emosional Seperti Sakit Kepala, Gangguan Pencernaan, Dan Mudah Marah.
Sedangkan Beban Kerja Yang Terlalu 4th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KARYAWAN DAN BEBAN KERJA ...
HAEKAL MUHAMMAD HAKEEM, 2020; Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Beban
Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi, Jakarta:
Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 3th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN ...
Menunjukkan Bahwa Beban Kerja Dan Pelatihan Memiliki Hubungan Langsung Yang
Signifikan Dan Positif Dengan Prestasi Kerja. Penelitian Mahendrawan, Dkk (2015)
Dengan Judul “Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja PT.
Panca 2th, 2024

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank ...
36|Adityawarman, Sanim, Sinaga - Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Jurnal Manajemen Dan Organisasi Vol VI, No 1, April 2015 Lanjutan Tabel
1. No Materi Anggaran Posisi DeltaPosisi RKA 30-Apr-14 9-May-14 30-Apr-14 1th,
2024

Sistem Penunjang Keputusan Seleksi Karyawan Terbaik PT ...

Kata Kunci: Sistem Penunjang Keputusan, Karyawan Terbaik, Weighted Product
Abstract - The Selection Of The Best Employees Has A Positive Impact On The
Company. Because Employees Will Compete With Each Other To Be The Best. This



Competition Will Increase Productivity At Work. When The ... 2th, 2024

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PENERIMAAN KARYAWAN DENGAN ...
Dibahas, Berkaitan Dengan Sistem Pendukung Keputusan (SPK) Penerimaan
Karyawan Dengan Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berdasarkan Kebutuhan Dan Informasi Yang Diperoleh. 2. Studi Pustaka Peneliti
Mempelajari Sumber limiah Berupa Buku-buku Teori Tentang Sistem Penunjang
Keputusan (SPK) Dan Analytical Hierarchy 4th, 2024

PEMILIHAN KARYAWAN BARU DENGAN METODE AHP (ANALYTIC ...

Sistem Penunjang Keputusan Adalah Sistem Interaktif Berbantuan Komputer Yang
Mendukung Pemakai Dalam Kemudahan Akses Terhadap Data Dan Model
Keputusan Dalam Upaya Membantu Proses Pengambilan Keputusan Yang Efektif
Dalam Memecahkan Masalah Yang Bersifat Semi Terstruktur Dan Tidak Terstruktur,
Karena Itu Harus Mampu: ... 3th, 2024

FAKTOR FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI

Mengetahui Faktor Yang Paling Dominan Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Para
Pekerja Dari Borobudur, Prambanan Dan Candi Ratu Boko. Jangka Panjang Dan
Tujuan Penelitian Ini Adalah Meningkatkan Peran Faktor Psikologis, Sosial Dan
Keuangan Sehingga Kepuasan Kerja Akan Meningkat .Jadwal Penelitian Pada Juli
Hingga September 2014. 4th, 2024

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRESTASI KERJA KARYAWAN ...
FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT.
GARAM DI SURABAYA . SKRIPSI . ... Kepuasan Yang Berbeda-beda Sesuai Dengan
Sistem Nilai Yang Berlaku Pada Dirinya. Makin Tinggi Penilaian Terhadap Kegiatan
Kegiatan Dirasakan Sesuai Keinginan Individu, Maka Makin Tinggi Kepuasannya
Terhadap Kegiatannya ... 2th, 2024
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